CENTRUM KULTURY
PROMOCIT PTURYSTYIKT W Poniatowej
24-320 Poniatowa, ul. Fabryczna 1
lel. 081 820-40-55, 081 820-45-54
NIP 717-12-39-616, REGON Q00593313

Oferta pracy na stanowisku: PRACOWNIK GOSPODARCZY

Miejsce pracy: Centrum Kultury Promocji i Turystyki w Poniatowej, Poniatowa, ul.
Fabryczna 1, 24-320 Poniatowa.

Rodzaj umowy: umowa o prace na okres probny 3 miesigee, 7 pézniejszg kontynuacjg
zatrudnienia na czas okredlony/nicokreslony

Wymiar ctatu: pelny etat

Warunki pracy:

[. Praca zmianowa, ruchomy rozklad czasu pracy, praca w niedzielg 1 Swigta, praca
w godzinach nocnych.
2. Zatrudnienie: pazdziernik 2025

Wymagania niezbedne, to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1. Nickaralno$¢ za przestepstwo umyslne dcigane z oskarzemia publicznego lub
przestepstwo karme skarbowe.

2. Posiadanie pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

Wyksztalcenie co najmniej zawodowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B 1 praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.
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Wymagania dodatkowe:

Umiejeinose pracy w zespole.

Wielozadaniowo$¢ oraz szybkodé dziatania.
Umiejetno$é pracy pod presjg czasu.

Uczeiwose, sumiennosé, punktualnosc, obowigzkowosc.
Wysoka kultura osobista.

Dyspozycyjnosc.

Rzetelne i terminowe wykonywanie pracy.

SeEbe BRSO el e

Komumkatywnos¢.
Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Utrzymywanie czystosci i porzadku wszystkich pomieszezei CKPiT i Kina w tym
pomieszezen sanitarnych, oraz na zewnetrznym terenie, a takze terenu wokof
Kawiarenki nad zalewem.

2. Mycie okien, drzwi, pranie 1 prasowanie firan, zaston, obruséw, pokrowcow.
Pielegnacja terendw zielonych tj. trawniki, rabaty kwiatowe i Zywoploty, koszenie
trawy, sprzatanie lisci, w okresie zimowym odéniezanie, posypywanie piaskiem.




4. Obsluga platformy dla niepelnosprawnych.
Obstuga sceny mobilnej 1 agregatu.

6. Obslugiwanie szatni  oraz  wydawanic  upowaznionym  oscbom  kluczy
do poszezegdlnych pomieszezen CKPiT.

7. Zglaszanic zauwazonych usterek, uszkodzen, nieprawidiowosci oraz wykonywanie
drobnych napraw oraz drobnych prac remontowych.
Obstuga 1 jazda samochodem stuzbowym, przewdz towardw, dowdz cateringu.

9. Udzial w organizacji imprez okolicznos$ciowych 1 kulturalnych.

10. Dbanie o powierzone mienie.

11. Inne prace gospodarcze zlecone przez przetozonych.

Wymagane dokumenty:

CV

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgeych wyksztatcenie.

Podpisane Oswiadczenie o nickaralnos¢ za przestgpstwo umysle Scigane z oskarzenia
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publicznego lub przestepstwo karne skarbowe,

6. Podpisanc Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych i zalgcznikach w zakresie w jakim przekazane
dane obejmwja dane szczegodlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 RODO, w celu
prowadzenie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko: Pracownika gospodarczy w
Centrum Kultury Promocji i Turystyki w Poniatowe;j.

7. Podpisane Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu
pelnej zdolnoscei do czynnodei prawnych.

8. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci.

Uwaga: IKopie dokumentdéw skladanych do konkursu takie muszg byé wlasnorecznie
podpisane przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.0soby zainteresowane podjgciem pracy prosimy o skladanie wymaganych dokumentow
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na pracownika gospodarczego” osobidcie
w siedzibie CKPiT: ul. Fabryczna 1, Poniatowa, 24-320 Poniatowa, w godzinach 8:00 —
18:00 tub listownie na wskazany powyzej adres siedziby CKPiT.

2.Oferty nalezy ztozy¢ do dmia 29.09.2025 1., do godziny 18:00, przy czym wskazana data
1 godzina dotyczy wplywu dokumentdéw do CKPiT. Oferty ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.




Postepowanie rekrutacyjne
1.Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod

wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatow i Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybdr
kandydat.

2.Kandydaci, ktorych oferty spelnig wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznic o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
na stronie internetowej CKPiT oraz na tablicy ogloszen w siedzibie.

4.Dokumenty pozostalych osob biorgeych udzial w naborze mogg by¢ przez nie odebrane
osobiscie. Jesli dokumenty, o ktérych mowa powyzej nie zostang odebrane po 3 (trzech)
miesigcach od daty rozstrzygnigeia naboru, zostang zniszczone w sposob trwaly.

5. Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 81 820 45 54.

Ochrona danych osobowych:

W zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacji bedziemy przetwarzali dane osobowe w celu
wylonienia najlepszego kandydata, z ktorym zostanie nawigzana wspdlpraca. Informacje o tym
jak przetwarzamy dane osobowe oraz jakie informacje powinien zamiesci¢ kandydat na swoim
CV znajdujg si¢ w przewodniku ochrony danych, dostgpnym na naszej stronic
www.ckpit.poniatowa.pl w zakladce RODO lub w sekretariacie naszej siedziby. Kontakt
z naszym Inspektorem Ochrony Danych: iod@pca.pl







